Paign Municizel Cs-los Avgasta Matas Fires

PREFE'TURA DE

< AQUIRAZ

CUIDANDO DA NCEZSA CEMTE

MENSAGEM DE LEI N° 030/2022, 19 DE MAIO DE 2022.  C8mara Municipal de Aquiraz
Departamento Legislativo

Senhor Presidente, L] B 2z
Inclitos Pares, e L —~

Rootherio Ribeiro

. . 4 ,, . . Servido
Encaminhamos & consideracfio dessa augusta Camara Municipal, através de Vossa
Exceléncia, o incluso Projeto de Lei, que dispde sobre o reajuste do piso salarial dos Agentes
Comunitarios de Satide e dos Agentes de Combate as Endemias e da outras providéncias.

O propésito deste Projeto de Lei € garantir a adequacio as determinacdes emanadas pela
promulgacio da Emenda Constitucional 120, que trata da politica remuneratéria e da valorizacio
dos profissionais que exercem atividades de agente comunitério de satide e de agente de combate
as endemias. A emenda decorre da Proposta de Emenda a Constituicdo (PEC) 9/2022, que foi
aprovada no Senado, onde estabelece o piso salarial dos agentes comunitérios de satide e dos
agentes de combate as endemias de no minimo, 2 (dois) salarios minimos.

O agente comunitario de saide tem como atribuicdo o exercicio de atividades de
prevencao de doencas e de promog&o da saiide por meio de agdes domiciliares ou comunitérias,
individuais ou coletivas. J4 o agente de combate as endemias atua em atividades de vigiléncia,
prevengio e controle de doencas.

O Executivo Municipal, em reconhecimento ao valoroso e imprescindivel trabalho dos
Agentes Comunitarios de Saide e dos Agentes de Combate as endemias, apresenta o presente
projeto de Lei, que reajustara o valor do piso salarial de ambas as categorias. Trata-se de uma
demanda de reajuste do piso dos profissionais que a presente gestiio fez questio de atender, em
razio da legitimidade do pleito, e por reconhecer ser uma medida de incentivo ao empenho didrio
das categorias para a consecucio da melhoria da qualidade de vida e satde da populagio
Aquirazense.

E uma forma de reconhecimento e retribuigio pecunidria ao admiravel trabalho dos
Agentes e meio de incentivo e motivacdo na diuturna labuta assistencial as comunidades mais
longinquas, para garantir uma saide piblica de qualidade, de forma preventiva, desde a atenggo
primadria, realizando a¢es de promogdo da saide e vigildncia epidemiolégica.

Assim, ante a preméncia de se instituir o projeto acima aludido, solicitamos que seja
apreciado em Regime de Urgéncia e apds os tramites legais, seja posto & deliberagdo com a

consequente aprovagdo em sua integralidade.

Respeitosamente,

A Sua Exceléncia, o Senhor
Jair José da Silva
Presidente da Camara Municipal de Aquiraz-Cear4
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‘™5 PREFE TURA DE
g AQUIRAZ
CUIDANDO DA MODESA CGENTE
PROJETO DE LEIN°® /2022, 19 de maio de 2022.

Dispde sobre reajuste do piso salarial dos
Agentes Comunitdrios de Satide e dos Agentes de
Combate as Endemias do Mounicipio de
Aquiraz/CE, na forma que indica.

O Prefeito Municipal de Aquiraz, Bruno Barros Gongalves, no uso das
suas atribuicOes legais, faz saber que a Cimara Municipal de Aquiraz aprovou e eu
sanciono € promulgo a seguinte lei:

Art. 1°. - O piso salarial profissional dos Agentes Comunitérios de Satde e dos
Agentes de Combate de Endemias no Municipio de Aquiraz, estabelecido pela Emenda
Constitucional 120, de 05 de maio de 2022, passa a ser fixado em 2 (dois) salrios minimos,
para jornada de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho.

Art. 2° - As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotagdes da
Prefeitura Municipal de Aquiraz.

Art. 3° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo, salvo quanto aos
seus efeitos financeiros, que serfio aplicados a partir de 1° de maio de 2022, revogando-
se as disposi¢des em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIRAZ PREFEITO
CARLOS AUGUSTO MATOS PIRES, EM 19 DE"MAIO DE 2021.

ROE ALVES
refeito Municipal
/‘
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Ly FPREFE TURA DE

AQUIRAZ

CUIDANDO DA NOESA CEMNTE
ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIQ-FINANCEIRO

1. INTRODUCAO

O presente estudo, visa a medir, por estimativa, o0 impacto orgamentario-
financeiro deste projeto de lei, que concede reajuste ao piso salarial dos Agentes
Comunitarios de Saide ¢ dos Agentes de Combate as Endemias conforme dispde a
Emenda Constitucional n® 120 de 05 de maio de 2022. O qual se motiva pelas imposi¢Oes
da Lei de Responsabilidade Fiscal (LC 101/2000) em relevo tal estudo, no seu artigo 16,
incisos I e II que impetra:

“LC 101, Art. 16. A criacdo, expansido ou
aperfeicoamento de acio governamental que acarrete
aumento da despesa serd acompanhado de:

I - estimativa do impacto orgamentario-financeiro no
exercicio em que deva entrar em vigor € nos dois
subsequentes;

II — declaragéo do ordenador da despesa de que o
aumento tem adequacdo orgamentdria e financeira
com a lei orgamentdria anual e compatibilidade com
o plano plurianual ¢ com a lei de diretrizes
orcamentarias. ”

Mais adiante, hé dispositivo que induz a forma da demonstragfio, como se
depreende:
“§ 2° A estimativa de que trata o inciso I do caput sera

acompanhada das premissas € metodologia de célculo
utilizadas. ™

2. MOTIVACAO

O valor do impacto or¢amentario-financeiro para 2022, foi estimado com base
no Piso Salarial Profissional instituido na Lei Municipal n° 1.302/2019, no qual passara a
ser fixado em 2(dois) salarios minimos para uma jornada de 40(quarenta) horas semanais,
conforme dispde a Emenda Constitucional n° 120 de 05 de Maio de 2022, com aplicagéo
a partir de 5 de maio de 2022, portanto para o exercicio em curso.

Foi aferido o reajuste proporcional a 8(oito)meses em consonéncia com o inicio
da vigéncia da EC n°120, conforme detalhamento no Anexo I, deste impacto
or¢amentario Financeiro.

ad
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PREFE'TU

RA DE

AQUIRA

CUIDANDO DA NOS5A CERTE

Os valores para os exercicios de 2023 e 2024, apresentam reajuste em percentual
de 6,18%, indice médio adotado para correcdio anual de vencimento base, norteado pelo
percentual de aumento do saldrio minimo dos 1ltimos 4 anos, conforme se demonstra a

seguir:
Em reais
Discriminac¢ao 2022 2023 2024
Agentes Comunitirios de Saude 363.997,42 579.738,68| 615.566,54
Agentes de Combate as Endemias | 395.649,37 630.150,74| 669.094,06
Total 759.646,78 | 1.209.889.,43 | 1.284.660,60
3. DA DESPESA COM PESSOAL

No tocante & despesa com pessoal, sendo esta uma das mais relevantes despesas
no ambito da Administracdo Publica por possuir algumas limitacdes, as quais s&o
previstas tanto na Constituigdo Federal de 1988, quanto na Lei de Responsabilidade Fiscal
(LC 101/2000), apresenta-se a seguir qual seria o impacto frente ao valor estimado da
despesa de pessoal apurada com base no Relatorio de Gestéo Fiscal do 3° quadrimestre
de 2021, para os exercicios de 2022, 2023 e 2024:

Em Reais
%o
. Estimado & s
Recextr Despesa total da Siine
;e corrente Legal art.
Exercicio Copm com pessoal | despesa
LT estimada (b) sobre 20,0
estimada* (a) RCL LRF
(b/a)
2022 348.294.101,81 | 180.506.174,26| 51,83% 54,00%
2023 367.972.718,57(182.023.004,59| 49,47% 54,00%
2024 388.763.177,16|183.249.690,47| 47,14% 54,00%

*Valores da RCL projetados, portanto passiveis de alteragiio conforme

a execucdo orcamentdria do exercicio.
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CUIDANDO DA NMOSSA GENTE M

4. CONCLUSAQO

Pelo exposto, apresentados os célculos e suas premissas, resta demonstrado que
as medidas diretamente relacionadas ao reajuste do piso salarial dos Agentes
Comunitarios de Satude e dos Agentes de Combate as Endemias do municipio de Aquiraz,
nZo excedem ao limite de gasto com pessoal disposto no art. 20, inciso 111, alinea b da Lei
de Responsabilidade Fiscal (LC 101/2000), possuindo portando compatibilidade com o
planejamento orgamentério do Poder Executivo de Aquiraz.

Aquiraz, 19 de maio de 2022.

Allex Fabianng“Pirtheiro Brilhante
Secretario de Financas
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= EEQFIEJTIRAZ

CUIDANDO & NCESA GEZATE

Anexo I — Impacto Orcamentario Financeiro

Em reais
IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO - EXERCICIO: 2022
Discriminacio Vencimento Vencm1.ento Valcfrclo Quan?ldad? Valor Viloe ARk Fen?s . 13 Sa!-ano RGPS 21.90% Total
Base Atual |Base Estimado| Reajuste |Profisisonais| Mensal Proporcionais | Proporcional
:‘ag:::es Comunitdriosde | 1 coseq|  242000| 7016| 48 33.587,36| 268.698,88 746386 2230157 65443100  363.997,42
Agentes de Combate as
s 1,693,84 2.424,00 730,16 50 36.508,00] 292.064,00 8.112,89 2433867| 7113381 39564937
Total RS 3.387,68 484300 | 146032 9% 70.095,36] 560.762,88 1557675  4673024) 13657691  759.646,78
Em reais
IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO - EXERCICIOS: 2023 e 2024
TS Vencimento| Vencimento | Valordo |Quantidade| Valor : <
Discriminacdo Valor Anual Férias 13%Salério | RGPS 21,92% Total 2023 2024
" Base Atual |Base Estimado | Resjuste |Profisisonais| Mensal i : :
tes Comunitrios d
2::::‘ MURNANOSCE | 1pozga|  242400| 7306| 46 1358736 403048320 1119570 3358736 9816466 54599612 57973868| 61556654
::::;?agemmmeas 1638 | 24200 7036| 50 | 3650800 43809600 1216933 3650800 10670071 59347405 G30.15074) 659.094,06
| Total RS 3.387,68 484800 | 148032 % 70.08536| 241.144,32 23.365,12 70.095,36 204.86537| 1.139.470,17|1.209.229,43| 1.284.660,50
Aquiraz, 19 de Maio de 2022.
Allex Fabianno eiro Brilhante
Secretario de Financas
Paco Muricical Carlos Acgasta Metas Pires  Ruea da Inlegregao - Cemtra - Asuiraz il
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PREFE TU

AQUIRA

CUIDANDO DA MOESA CZIATE

DECLARACAO DE ADEQUACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
(Inciso II, artigo 16, Lei Complementar n° 101/2000)

Objeto da Despesa: reajuste do piso salarial dos Agentes Comunitarios de
Saude e dos Agentes de Combate as Endemias do Municipio de Aquiraz/CE.

Na qualidade de ordenador de “despesas” da Secretaria de Financas do
Municipio de Aquiraz-Ce, declaro para os efeitos do inciso II do artigo 16 da Lei
Complementar n® 101 — Lei de Responsabilidade Fiscal, que a despesa acima especificada
possui adequacfio orgamentéria e financeira com a Lei Orcamentéria Anual de 2022, Lei
de Diretrizes Orcamentérias de 2022 e Plano Plurianual de 2022-2025.

Aquiraz, 19 de Maio de 2022.

Allex Fabiannp%nﬂeiro Brilhante

Secretario de Financas
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